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Общая характеристика общеобразовательного учреждения.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение Холминская основная общеобразовательная школа Оленинского района Тверской области. Адрес: 172407, Тверская область, Оленинский район, д.Холмина, т.3-22-17.

МОУ Холминская ООШ функционирует с 1927 года. Школа находится в 6 километрах к юго-востоку от районного центра п. Оленино на правом берегу реки Березка, на территории хозяйственной деятельности СПК «Березка» - одного из самых динамично развивающихся сельхозпредприятий Оленинского района. 

     Школа расположена в типовом одноэтажном здании с общим количеством посадочных мест на 72 человека и 9 учебными кабинетами. Имеется  спортивный зал,  мастерская, компьютерный класс, библиотека.  Отопление паровое (собственная котельная).

     С 1992 года школа располагается в новом здании. Филиалов школа не имеет. 


     В соответствии с лицензией (А № 232146, рег. № 121 от 06.04.2007) и свидетельством о государственной аккредитации серия ОП  № 004581 от 14.05.2010 г. школа реализует следующие образовательные программы:
начального общего образования  (1-4 классы)

основного общего образования (5-9 классы)

     В 2009-2010 учебном году деятельность МОУ Холминская ООШ была направлена на достижение стратегических и  практических целей, реализуемых через традиционные и нетрадиционные формы работы. 

      Педагогический коллектив МОУ Холминской основной общеобразовательной школы работает над единой методической темой: «Гуманизация учебно-воспитательного процесса: совершенствование форм и методов работы по формированию общеучебных умений и навыков школьников».

· С 1997 года в школе функционирует краеведческий музей.

· С 2004 года школа  в эксперименте по введению предпрофильного обучения.

· С 2005 года реализуются целевые программы «Патриотическое воспитание», «Одаренные дети», «Здоровье»

2.Состав обучающихся.

 
    В 2009-2010 учебном году в школе обучалось 22 обучающихся. Из них: 
мальчиков – 16, девочек – 6. Обучаются дети из 16 семей. Из них: 
- малообеспеченные – 2 семьи, в них детей – 5; 

- многодетных семей – 1, в них детей – 4; 

- неблагополучных – 2, в них детей – 5.

-неполных 3, в них детей - 5

   В школе скомплектовано 7 классов-комплектов:

- I ступень - 3  класса-комплекта –  6 обучающихся;

   - II ступень -  4 класса-комплекта –  16 обучающихся.   

В ходе изучения социального состава семей было выявлено 

- снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости;

- сохранение количества многодетных и малообеспеченных семей, что сохраняет возможность правонарушений среди детей и подростков;

- увеличение числа неполных семей;

 3. Структура управления общеобразовательным учреждением


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Основной управленческой деятельностью является интеграция и дифференциация в работе всех управленческих структур.

Цель: обеспечение единства действий педагогического, ученического, родительского коллективов в решении задач, стоящих перед школой.

Основа:

1. Преемственность деятельности всех управленческих структур.

2. Работа каждого подразделения является частью единого целого и способствует выполнению поставленной цели.

       Административное управление школой осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школой являются: Общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Методический совет, Педагогический совет. Высшим органом самоуправления является общее собрания обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которое проводится в виде конференции 1 раз в год. Решения принимаются большинством голосов из числа делегатов. Органом самоуправления школой в период между конференциями является Совет школы, который состоит из представителей педагогических работников, родителей и учащихся старших классов. Существующая структура ОУ на современном этапе соответствует функциональным задачам и Уставу ОУ.

Общешкольная конференция представителей учителей, учащихся школы, родителей - высший орган управления. Утверждает основные направления работы школы, её цели и задачи, решает стратегические вопросы материального и финансового обеспечения, избирает совет школы и его председателя.

Совет школы - постоянно действующий орган самоуправления, представленный учителями, учениками и их родителями. Рассматривает и представляет утверждение конференции, предложения об основных направлениях развития школы, целях и задачах, режиме работы.

Педагогический совет - решает вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение квалификации учителей, их научно-педагогического и методического уровня. Проводится 4 раза в год.

Самоуправление представлено ученическим советом, который осуществляет деятельность по всем направлениям воспитательной работы в школе, помогает в проведении всех внеклассных  и общественных мероприятий, осуществляет шефство над начальной школой, способствует организации учебного процесса.

Функциональная структура управления школой.

Директор – координатор действий всех управленческих подразделений в системе управления школой, обеспечивающий результативность работы школы в комплексе.

Педагогический коллектив привлекается к управленческой деятельности через работу Совета школы, педсовета, методических объединений, творческих групп.

           Родители привлекаются к управленческой деятельности через Совет школы, родительские собрания.

            Обучающиеся вовлекаются в управленческую деятельность  через Совет школы и Совет детской организации ЮПИРК.

2.Особенности образовательного процесса.
Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:
Начальная школа: «Школа России».

Средняя школа –  Федеральные  Учебные программы  по реализации  федерального компонента  государственного образовательного стандарта.

 Предпрофильная подготовка. 
 Количество изучаемых иностранных языков – 1 (немецкий)

	Направления
	Мероприятия

	1. Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития.
	1. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных 

                        образовательных технологий:

· модульные технологии;

· обучение на коммукативно – познавательной и проблемно – поисковой основах;

· информационных технологий;

· использование ролевых и учебно – деловых игр;

· использование метода моделирования жизненно – практических ситуаций.

	
	2. Дифференциация и индивидуализация на основе диагностических данных

	2. Изменения в содержании образования.
	1. Изучение образовательных потребностей обучающихся и их родителей

	
	2. Создание организационного механизма по разработке системы предпрофильного обучения в школе.

	
	3. Ознакомление членов педагогического коллектива с системой предпрофильного обучения

	
	4. Разработка плана – графика мероприятий по информированию учащихся и родителей  о системе предпрофильного обучения

	
	5. Утверждение программ элективных курсов.

	
	6. Модернизация программ ( инвариантная части плана, предназначенная для всех обучающихся + вариативная часть учебного плана,ориентированная на предпрофильное обучение).

	3. Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые:
· регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областном ТИУ, на семинарах;

· участие в работе РМО, ШМО.

Научно – методические:

· создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей.




Виды внеклассной работы:  тематические классные часы, туристические походы по родному краю, экскурсии в музей, спортивные мероприятия, социальные акции, общественно полезные мероприятия (субботники) и др.

Виды внеурочной деятельности: спортивные соревнования, коллективные творческие дела, предметные недели,  интеллектуальные игры по предметам, участие в олимпиадах, творческих конкурсах.

Творческие объединения, кружки, секции: «Умелые руки», «Музыкальный», «Изобразительное искусство и художественный труд», «Спортивный; «Краеведческий
Внутришкольная система оценки качества образования (достижений) учащихся:
Мониторинг качества результата образования:

· -контрольные срезы 

· -олимпиады 

· -интеллектуальные и творческие конкурсы 

· -итоговая аттестация (выбор предметов) 

· -Г(и)А в новой форме  

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей
-Приглашение родителей на традиционные общешкольные мероприятия, родительские конференции, предметные недели.

-Социализация выпускников (поступления в ССУЗы, ПТУ, 10 кл.) в соответствии с личными запросами.

Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части: 

1. Качество результата образования (годовые отметки, итоговая аттестация, в т.ч. Г(И)А).

2. Подготовка и участие детей в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах, социальных проектах.

3.Апробация новых образовательных программ и УМК

4. Ведение элективных курсов

5. Внедрение инновационных технологий

6. Количество публикаций
Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

Традиционные общешкольные мероприятия – 100%.
4. Условия осуществления образовательного процесса.

     Школа размещена в типовом здании на 72 места общей площадью 750 м2. Для организации УВП имеются:  

9 учебных кабинетов,  в том числе компьютерный класс с выходом в Интернет, учебная мастерская, спортивный зал,  спортивная площадка, гардероб, столовая на 40 посадочных мест, библиотека, школьный музей, учебно-опытный участок. Учреждение частично оснащено компьютерной и множительной техникой, видео- и аудиоаппаратурой, техническим оборудованием и ТСО, спортивным инвентарем, наличие которого в основном соответствует норме. 

     В 2009-2010 учебном году в  школе было 7 классов-комплектов, в которых занимались 22 обучающихся, в т.ч. на 1 ступени – 3 класса-комплекта, 6 обучающихся; на 2 ступени – 4 классов-комплектов, 16 обучающихся. Учебно-воспитательный процесс осуществляли 5 постоянно работающих педагогических работников и 2 совместителя. 

     Режим работы – односменный, пятидневная  рабочая неделя.  Продолжительность уроков –  40 минут, перемен – 10 минут, после 4 урока – большая перемена продолжительностью 20 минут для приема пищи. Продолжительность уроков в 1 классе в течение всего года – 35 минут.                     В школе ежегодно действуют кружки «Художественная самодеятельность», «Знай и люби свой край», а также секция «Общей физической подготовки».

      Нормативно-правовая база школы разработана. Основным документом, регламентирующим ее жизнедеятельность, является Устав, разработанный на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении и Закона РФ «Об образовании», с учетом изменений и дополнений, внесенных в него Федеральным законом от 22.08.2006 г. № 122-ФЗ. Также имеются все необходимые локальные акты.

 На уровне учреждения разработаны и реализуются целевые и вариативные программы: 
- «Патриотическое воспитание»,

- «Одаренные дети»,

- «Здоровье»

     Уровень учебно-методического обеспечения образовательных программ, реализуемых школой, позволяет осуществлять учебно-воспитательный процесс на должном уровне на всех ступенях обучения. Обеспечение учебниками осуществляется библиотекой и родителями. Библиотека постоянно  пополняется художественной, справочной и методической литературой, необходимой для осуществления учебного процесса. Кроме того, методическая литература приобретается учителями и школой. Библиотечный фонд школы составляет 3227 экз.(учебники – 667 экз., художественная литература – 2446 экз., справочная  литература –  98 экз.) В школе имеется медиатека. Педагогам и учащимся доступны услуги локальной информационной сети Интернет: школа имеет выход в Интернет через скоростной канал связи

 
Кадровое обеспечение образовательного процесса:

Обучение в школе осуществляется по образовательным программам начального общего образования и основного общего образования. 

В основу выбора образовательных программ по предметам с 2004 года положен региональный базисный учебный план общеобразовательных учреждений Тверской области, являющийся нормативным документом, регламентирующим организацию и содержание образовательного процесса в школе.

   Школа работает в составе с 1-го по 9-й класс в режиме пятидневной рабочей недели. 

Учебный план разработан на основе регионального базисного учебного плана образовательных учреждений Тверской области. Он определяет максимальный объём нагрузки учащихся, необходимое учебное время, отводимое на освоение государственного образовательного стандарта по классам и образовательным областям регионального и школьного компонентов содержания образования.

    Инвариантная  часть ШУПа полностью соответствует инвариантной части Базисного плана общеобразовательных учреждений РФ и регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Тверской области, поэтому он реализует федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта РФ и гарантирует выпускникам школы овладение необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования. В 2009-2010  учебном году в 1,2,3,4,5,6,7,8 классах преподавание  осуществляется по БУПу 2004 года, в 9 классе по БУПу 1998 года. Все предметы инвариантной части учебного плана преподаются в соответствии с государственными образовательными стандартами и по адаптированным  рабочим программам, разработанным учителями школы 

     В 3 классе в рамках курса технология в качестве учебного модуля (10 часов) будет преподаваться «Информатика и информационно-коммуникативные технологии» (обоснование - обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, рекомендации регионального БУПа 2004 г.).

В 8 классе на образовательную область «Искусство» (учебные предметы «Музыка» и «Изобразительное искусство» объём учебных часов уменьшен и переда 
н для организации изучения обучающимися содержания краеведческой направленности этих предметов по  варианту  1 (БУПу  2004г)

В связи с этим преподавание осуществляется по варианту:

 преподавание двух интегрированных предметных курсов:

1.Интегрированный курс музыки с краеведческим модулем-1 час в неделю (0,5 часа из федерального компонента Базисного учебного плана - предмет ИСКУССТВО и 0,5 часа  из регионального компонента на изучение краеведческих аспектов искусства)

2.Интегрированный курс изобразительного искусства с краеведческим модулём – 1 час в неделю (0,5 часа из федерального компонента Базисного учебного плана – предмет  ИСКУССТВО и 0,5 часа из регионального компонента на изучение краеведческих аспектов искусства)

В 8 классе на изучение технологии выделен 1 час в неделю. Второй час на технологию передан  из школьного компонента   для организации с/х труда на пришкольном участке.

Обеспечение безопасности жизнедеятельности – 8 класс. На его изучение отводится 1 час в неделю  (БУП 2004 года)

      В вариативной части учебного плана предусматривается реализация школьного компонента содержания образования,  так за счет часов школьного компонента преподаются: 

основы православной культуры – 5,6,7 классы (рекомендации Департамента образования, наличие УМК) по 1 часу

русский язык – 5 класс – в соответствии с рекомендациями БУПа 2004 года дополнительно выделено 3 часа в неделю

-обществознание – 5 класс (обоснование – федеральный компонент с 6 класса) – 1 час

-русский язык – 6,7 класс в соответствии с рекомендациями БУПа 2004  года 

  дополнительно выделено по 2 часа в неделю

-     по географии и биологии в 6 классе для введения краеведческого модуля выделено по         1  часу в неделю в соответствии с рекомендациями БУПа 2004 года.

Также с 2007-2008 уч. года во 2-7 классах на региональном уровне введен учебный предмет «Основы православной культуры», который наиболее раскрывает традиционную культуру русского народа. Предмет введен за счет школьного компонента в объеме 1 часа в неделю.

С 2004 года школа  в эксперименте по введению предпрофильного обучения. С целью организации предпрофильной подготовки обучающихся 9 класса и в соответствии с социальным заказом родителей и обучающихся с 2004-2005 уч. года ведутся элективные курсы по выбору, ориентированные на расширение знаний по предметам. 

В2009-2010 уч.году в  школе осуществляется предпрофильная подготовка по программам, разработанным учителями школы:

         -      «Русские Колумбы»  

        -      «Уравнения и неравенства, содержащие знак модуля»  

        -     «Окружающая среда и здоровье человека»  

          - «Юрист-профессия нужная»

       -     «Чудеса на выбор или забавная химия в повседневной жизни»  

        -     «Коварные знаки препинания»  

           Элективные курсы будут проводиться за счет часов школьного компонента 

в 9 классе – 2 часа в неделю.

              Состав педагогических работников

           Диаграмма 1.  Возрастной состав педагогического коллектива (%):
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Диаграмма 2. Уровень квалификации педагогических работников 
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Диаграмма 3.Уровень квалификации педагогических работников
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          Как видно из данных диаграмм большая часть педколлектива имеют первую и высшую квалификационные категории 

Таблица.Повышение квалификации педагогических кадров
	Курсы повышения квалификации 
	Количество педагогов, прошедших подготовку
	Всего за 5 лет*
	Процент от общего числа

	
	2005/ 2006   
	2006 / 2007
	2007 / 2008
	2008 / 2009
	2009/2010
	
	

	Продолжительность 72 и более часов 
	
	
	
	2
	2
	4
	24%

	Длительные (свыше 100 часов) 
	2
	2
	
	1
	2
	7
	43%

	Профессиональная переподготовка 
	
	
	1
	2
	
	3
	35%


  Учителя принимают участие в конкурсах профессионального мастерства. 

             2007 год  Цупрова Л.В, учитель географии – победитель во Всероссийском конкурсе «Лучшие учителя России» в рамках  национального приоритетного проекта «Образование»;

            Из  7  педагогических работников  учреждения имеют награды и поощрения:

  - победитель во Всероссийском конкурсе «Лучшие учителя России» в рамках  национального приоритетного проекта «Образование»  - 1(14,28 %)

- грамоты Департамента образования Тверской области - 3 (42,85%)
 -почетной грамотой Министерства образования и науки – 1(14,28%)

Таблица 1. Количество обучающихся по ступеням образования
	Классы
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4
	9 чел
	7 чел
	5 чел
	7 чел
	6 чел

	5-9
	18 чел
	21 чел
	20 чел
	17 чел
	16 чел

	Всего в школе из  


	27 чел
	28чел
	25 чел
	24 чел
	22 чел


Таблица 2. Численность обучающихся по классам
	Класс
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1
	1
	1
	4
	-
	1

	2
	-
	1
	1
	5
	-

	3
	5
	-
	1
	1
	4

	4
	4
	5
	-
	1
	1

	5
	5
	4
	4
	-
	1

	6
	2
	4
	4
	5
	-

	7
	5
	2
	5
	4
	5

	8
	4
	4
	2
	6
	4

	9
	2
	4
	5
	2
	6

	Итого
	 27 чел
	25 чел
	25 чел
	24 чел
	22 чел


Из таблицы  видно, что, к сожалению, численность обучающихся сокращается с каждым годом, это связано прежде всего с уменьшением  населения окружающих деревень.

 Таблица 6. Состояние здоровья обучающихся 
	
	2005-2006

Уч.год
	2006-2007 у.г.
	2007-2008 у.г
	2008-2009 у.г.
	 2009-2010 у.г

	Общее кол-во детей
	27 чел
	29 чел
	26 чел.
	24 чел.
	22 чел

	Группы

здоровья:

1-я

2-я

3-я

4-я
	-

24чел(88,89%

3чел(11,11%)

-


	 -

26 чел. (89,6%)

3 чел.(10,4%)

-
	-

23 чел.(88,5%)

3 чел.(11,5%)

-
	-

 22 чел.(91,6%)

 2 чел.(8,33 %)

-
	-

22 чел(100%)

-



	Физкультурные группы:

основная

подготовительная

специальная

освобождены
	24чел (88,89%

3чел(11,11%)

-


	26 чел (89,6%)

-

3 чел. (10,4%)

-
	23 чел.(88,5%)

-

2 чел. (7,66%)

1 чел.(3,83%)
	22 чел.(91,6%)

-

-

2 чел.(8,33%)
	22 чел

-

-

-



	Состоят на спецучете
	5чел.(18,52%)

- 1 – пиелонефрит;

- 1 – функциональная кардиопатия;

- 3 – вегетодистония.


	 5чел.

(17,2%)

- 1 – пиелонефрит;

- 1 – функциональная кардиопатия;

- 3 – вегетодистония.


	5 чел.

(19,2%)

- 1 – пиелонефрит;

- 1 – функциональная кардиопатия;

- 3 – вегетодистония.


	2чел.

(8,33%)  

 1-ревматизм 


	

	Детей-инвалидов
	-


	-
	-1
	-
	-


   Требования СанПин по гигиеническому нормированию учебной нагрузки, объема домашних заданий соблюдается полностью. Регулярно отслеживается санитарно-гигиеническое состояние школы. Создана система внеклассной и внешкольной работы по формированию здорового образа жизни. В рамках этой системы проводятся дни здоровья, акции «Мы против наркотиков», различные соревнования.

  Одним из факторов сохранения и улучшения здоровья обучающихся является организация питания в образовательном учреждении.
В течение  последних лет   горячим питанием охвачены  100%   школьников Обучающиеся начальных классов(100%)   питаются за счет средств областного бюджета. На их питание выделяется 20 рублей на 1 человека. Остальные дети питаются за счет денежных средств родителей. Детодень также составляет 20 рублей на одного ребенка. Имеется пришкольный участок 0.8 га. Выращиваются овощи для школьной столовой.

С целью создания безопасных условий труда и безопасного образовательного процесса администрация школы осуществляет контроль за техническим и санитарно-гигиеническим состоянием школьного здания, учебных кабинетов, мастерской, спортивного зала, столовой, подсобных помещений. В 2009 году проведен монтаж пожарной сигнализации. ОУ имеет полный комплект первичных средств пожаротушения. С обучающимися и с разными категориями работающих проводятся различные виды инструктажей.  Несколько раз  в год проводятся  учебные эвакуации учащихся и работников школы. Детский травматизм не имеет места в школе.

 . С целью оздоровления детей ежегодно на базе школы работают летние оздоровительные лагеря с двухразовым питанием 

Таблица 7. Охват обучающихся летним оздоровительным отдыхом
	
	 2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.год

	Июнь
	 100%
	100%
	100% 
	100%
	100%

	Август 
	
	
	
	
	60%


           С 2007-2008 учебного года  учащиеся школы  проходили государственную итоговую аттестацию по русскому языку в новой форме
 Государственная (итоговая) аттестация по алгебре в новой форме проходили  с  2009 года.
Государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку выпускники  трижды проходили в новой форме. 
Результаты Г(И)А по русскому языку в новой форме
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Государственная (итоговая) аттестация по алгебре в новой форме проходила только с 2009 года.
Диаграмма  Результаты Г(И)А по алгебре в новой форме в 2009 и 2010 году
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 По другим предметам государственная (итоговая) аттестация проходила в традиционной форме. Результаты экзаменов по выбору показали, все учащиеся выдержали экзамены, в основном подтвердили свои годовые оценки, 1 уч-ся показал результат выше годовой по географии. По истории все экзаменационные оценки соответствовали годовым. Качество знаний по всем предметам составило более 70%.      

        Анализ результатов итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний учащихся 9-х классов соответствует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе идет удовлетворительно, уровень подготовки по сдаваемым предметам стабилен. Но аттестационные мероприятия продемонстрировали определенные недостатки в работе учителей. Они связаны прежде всего с формированием учебных умений как инструмента познания и развития учащихся. Наиболее часто встречающиеся недостатки и неточности в устных ответах связаны с несформированностью у обучаемых умения анализировать, сравнивать, делать выводы, переносить знания в новые ситуации, использовать свой жизненный опыт.

       В целом государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 класса прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было.

Таблица 7.  Мониторинг дальнейшего образования выпускников школы.
	
	  Продолжили обучение в 10 классе 
	Начальное профессиональное обучение
	Среднее специальное обучение

	2005-2006 уч.год 
	- 
	1 чел(50%) 
	1чел(50%) 

	2006-2007 уч.год
	-
	3 чел( 75%)
	1чел(25%)

	2007-2008 уч. год
	2 чел.(40%)
	1 чел (20%)
	2 чел (40%)

	2008-2009 уч.год
	2 чел(100%)
	-
	-

	2009-2010 уч.год
	      1 чел (16,7%)
	3 чел (50,1%)
	2 чел(33,4%)


 
5.Социальная активность и внешние связи учреждения.

В целях реализации образовательных, воспитательных целей, создания развивающей среды школа осуществляет тесное взаимодействие с другими учреждениями, расположенными на территории деревни Холмина.

Взаимодействие с библиотекой помогает детям лучше познать мир. Работник библиотеки проводит различные мероприятия с детьми, помогает в организации и проведении выставок из школьного музея.

Тесное взаимодействие имеет школа с ФАП. Больные дети немедленно обращаются в больницу, им своевременно делаются профилактические прививки.

Профилактических правовых учреждений в селе нет, но по просьбе руководства школы работники районной ИДН приезжают в школу, проводят беседы с детьми и их родителями.

В деревне школа связана с землей. Наша школа имеет учебно-опытный участок, где дети учатся овладевать сельскохозяйственными приемами выращивания растений.Так они учатся любить землю, происходит формирование достойного человека-гражданина, семьянина. Задача учителей воспитать будущее поколение умных, нравственных, трудолюбивых людей, которые будут трудиться на селе.

Большинство выпускников школы продолжают обучение в Оленинской средней школе, ПУ-25 п. Оленино, Аграрном колледже г.Ржева.

Школа реализует  программы «Одаренные дети», «Патриотическое воспитание», «Здоровье», «Профилактика преступлений и правонарушений». 

Членства в ассоциациях нет. 

В свободное время учащиеся школы посещают дом культуры, принимают участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий. 

Школа является главным культурным, воспитательным и просветительским центром на селе. Она постоянно помогает в организации массовых мероприятий для жителей деревни.  Это, например, праздник «День матери», праздник «День деревни», праздник «День пожилого человека»  и др. 

                         6. Финансово-экономическая деятельность.
Общий бюджет является консолидированным, то есть финансирование производится из трех источников:

- из федерального бюджета

- из областного 

- из местного

Осуществление финансирования производится на основании запланированной сметы:

	1.Годовой бюджет на 2010 год


	1 млн.424 248 рублей

	2.Заработная плата


	 909040 рублей

	3.Прочие выплаты (методические пособия)


	5500 рублей

	4.Начисления на заработную плату


	263 136 рублей

	5.Услуги связи


	32 400 рублей

	6.Коммунальные услуги


	16480 рублей

	7.Услуги по содержанию имущества


	14200 рублей

	8.Прочие услуги


	5000 рублей

	9.Увеличение стоимости основных средств


	46 000 рублей


В этом учебном году были приобретен компьютер. Произведен ремонт столовой на общую сумму 12500 рублей.   Ежегодно в дни летних каникул проводится косметический ремонт в кабинетах и коридоре. Немалая помощь при ремонте школьных помещений оказывается детьми  школы. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

  По итогам обсуждения публичного доклада за 2008-2009 учебный год с учетом общественной оценки ее деятельности в план работы школы на 2009-2010 учебный год были внесены предложения:

1) С целью укрепления материально-технической базы школы приобрести компьютер;

2)  Приобрести новые  учебники на 2010-2011 уч.год  

          В течение учебного года предложенные мероприятия были выполнены. Кроме того в течение года были внесены изменения в планы воспитательной работы с целью укрепления здоровья детей – в воспитательные планы внесены мероприятия по вопросам здоровьесбережения детей. Вопросы по сохранению здоровья детей заслушивались на Совете школы и административном совещании. 

                   8.Заключение.  Перспективы и планы развития.

В развитии школы и его образовательной системы имеются трудности, вызванные объективными и субъективными, внутренними и внешними причинами. В то же время анализ показал, что выявленные проблемы при условии эффективного разрешения могут стать источником развития  школы. 

В качестве перспективных направлений можно считать следующие:

1.  Повышение качества образования, а именно:

-  повышение уровня педагогического мастерства;

- освоение и внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий;

- пополнение библиотечного фонда учебной, справочной литературой.

2. Укрепление здоровья обучающихся:

- улучшение спортивной базы;

        3. Совершенствование системы ученического самоуправления.

        4. Совершенствование механизма полноценных отношений между школой, родителями учащихсяся и широкой общественностью для развития государственно-общественного управления.

Все это может быть достигнуто  благодаря: 

- внедрению в учебный процесс мониторинга оценки  образовательных результатов, позволяющей отслеживать не только академические, но и компетентностные и возрастные достижения учащихся в динамике;

- освоению и внедрению в практику учителями современных педагогических технологий.

- улучшению качественного состава педколлектива за счет повышения квалификационного и профессионального уровня;

- совершенствованию работы Совета школы.

Какие изменения планируются в текущем учебном году.

Планируем продолжить реализацию программы «Здоровье» и внедрить Программу информатизации школы. Школа – это не только место, где ребенок учится, но и где идет формирование его здоровья. Поэтому мы предполагаем рассматривать здоровье как образовательный результат.  Программа информатизации школы направлена на создание открытой информационной  среды и создание условий для превращения информационных технологий в ресурс ребенка и взрослого.

           Публичный доклад заслушан на Совете школы (Протокол № 1 от 25.08.10г)
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Диаграмма1

		2005\2006

		2006\2007

		2007\2008

		2008\2009

		2009\2010



учителей высшей категории

Учителей высшей категории %

0.25

0.25

0.25

0.2857

0.2857



Лист1

				учителей высшей категории		Ряд 2		Ряд 3

		2005\2006		25%		2.4		2

		2006\2007		25%		4.4		2

		2007\2008		25%		1.8		3

		2008\2009		29%		2.8		5

		2009\2010		29%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2007\2008		2007\2008		2007\2008		2007\2008

		2008\2009		2008\2009		2008\2009		2008\2009

		2009\2010		2009\2010		2009\2010		2009\2010



"3"

"4"

"5"

"2"

0.6

0.2

0.2

0

0

1

0.833

0

0

0.167



Лист1

				"3"		"4"		"5"		"2"

		2007\2008		60%		20%		20%

		2008\2009		0		0		100%

		2009\2010		83.30%		0		0		16.70%

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2008\2009учебный год		2008\2009учебный год		2008\2009учебный год		2008\2009учебный год

		2009\2010 учебный год		2009\2010 учебный год		2009\2010 учебный год		2009\2010 учебный год



"5"

"4"

"3"

"2"

0.5

0.5

0

0

0

0

0.833

0.167



Лист1

				"5"		"4"		"3"		"2"

		2008\2009учебный год		50%		50%		0		0

		2009\2010 учебный год		0		0		83.30%		16.70%

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2005\2006

		2006\2007

		2007\2008

		2008\2009

		2009\2010



учителей первой категории%

Учителей первой категории %

0.5

0.57

0.57

0.57

0.57



Лист1

				учителей первой категории%		Ряд 2		Ряд 3

		2005\2006		50%		2.4		2

		2006\2007		57%		4.4		2

		2007\2008		57%		1.8		3

		2008\2009		57%		2.8		5

		2009\2010		57%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2005/2006		2005/2006		2005/2006		2005/2006		2005/2006

		2006/2007		2006/2007		2006/2007		2006/2007		2006/2007

		2007/2008		2007/2008		2007/2008		2007/2008		2007/2008

		2008/2009		2008/2009		2008/2009		2008/2009		2008/2009

		2009/2010		2009/2010		2009/2010		2009/2010		2009/2010



до 25 лет

от 30до 40

от40 до 50

от 50 до 60

Ряд 5

0

0.5

0.25

0.25

0.125

0.125

0.5

0.25

0.1428

0.1428

0.5714

0.1428

0.2857

0.4286

0.1428

0.1428

0.1428

0.5714

0.1428



Лист1

				до 25 лет		от 30до 40		от40 до 50		от 50 до 60		Ряд 5

		2005/2006		0%		50%		25%		25%

		2006/2007		12.50%		12.50%		50%		25%

		2007/2008		14.28%		14.28%		57.14%

		2008/2009		14.28%		28.57%		42.86%		14.28%

		2009/2010		14.28%		14.28%		57.14%		14.28%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






