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1. НОРМАТИВНОЕ  ОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, ПРИНЦИПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Эффективное  решение проблем современного образования на уровне школы возможно  лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения Гришинской основной общеобразовательной школы  разработана на основе
· Закона РФ «Об образовании»;

·  проекта Закона РФ «Об образовательных стандартах основной школы»;

· «Типового положения об общеобразовательном  учреждении»;

· Федеральная программа развития образования в России на период до 2010 года, принятая Правительством РФ;

· Устава школы.

Программа развития Гришинской основной общеобразовательной школы на 2008-2013 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

Программа развития школы определяет цели образования и  воспитания  с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать
направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 5 лет. 

Целью программы является определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места  школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в МОУ Гришинской ООШ в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.
Целевые показатели:

· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;
· Развитие системы защиты здоровья учащихся школы;
· Расширение школьной сети вариативного образования;
· Укрепление кадрового потенциала, развитие содержания и методов образования;
· Внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;
· Разработка целевых комплексных школьных проектов;
· Создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы;
· Совершенствование системы повышения квалификации педагогов;
· Повышение престижа педагогического труда.

Программа развития школы призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации. 

Стратегия развития определяется решением следующих задач:

· Достижение  заданного качества образования;

· Обновление содержания и технологий обучения в учетом современных требований к ним;

· Обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· Обновление деятельности отдельных звеньев МОУ Гришинской ООШ;

· Введение инновационных систем на 1,2-й ступенях обучения обучающихся;

· Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования;

· Создание условий для творческой самореализации учителя.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ РАЗИТИЯ ШКОЛЫ:

Принцип гуманизации предполагает: 

· реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами;

· утверждение ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества:

· построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.
Принцип развивающего обучения предполагает:

· отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной  деятельности и самообразования учащихся;

· развитие умственных способностей;

· использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает:

· всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития обучающихся;

· повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

Принцип целостности предполагает:

· построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения  и воспитания обучающихся;

· создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования.
2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Школа  расположена  на  территории  ОМУП «Гришино»,  рядом  со  зданием  школы  расположен Дом культуры, имеется  библиотека, работает  магазин  «Марс».  

    За  период  с 2004 по 2007  г. наблюдается  численное  сокращение  обучающихся, вызванное  миграцией  населения.  По  итогам  2006-2007  года  19 %  детей  живет  в  неполных  семьях,  67 % семей имеют  доход  ниже  прожиточного уровня, что  позволяет  их  отнести  к  категории  малообеспеченных. Большинство  родителей ограничивают  свое  сотрудничество  со  школой  контролем  за  выполнением  домашних  заданий. Они  имеют  недостаточное представление  о  состоянии  школьных  дел.  

Одним  из  основных  заказчиков  на  образование  являются  родители  обучающихся, социальный  состав  которых  можно  представить  в  виде  диаграммы № 1:
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В  социальном  заказе  на  образование   они  ставят:

1. Обеспечение  подготовки  для  поступления  в 10-11 классы, профессиональные  училища (67%);

2. Обучение  общению (30 %);

3. Подготовку  к  жизни  в  условиях  рынка(99%);

4. Развитие  способностей  (18%),

  С  момента  открытия, 1 сентября 1979 года, в МОУ Гришинской ООШ родились  традиции, которые  поддерживаются и  сохраняются.  Неизменно  праздничное  начало  учебного  года, День  учителя, день  Матери. Подготовка  и  празднование   Нового  года  стало  общешкольным  коллективным  творческим  делом (КТД).  Традиционным  стало  проведение  месячника  спортивно-патриотической  работы, в  ходе  которой  проходят  лыжные  гонки, «Веселые  старты», а также  тематические  классные  часы, встречи  с  ветеранами, тружениками  тыла, посвященные  Дню  защитника  Отечества, Дню  освобождения  района, экскурсии  в  музей  в  п. Оленино.

            С  неизменным  интересом  проходят  праздник Последнего  звонка,  походы  по  родному  краю. Увлекательно  проводят  время  школьники  в  летнем  оздоровительном  лагере.

Режим  работы  школы.
Школа   работает  в  одну  смену  при  пятидневной  учебной  неделе. 

Начало  занятий – 9. 00. Уроки  по  40  минут.

Окончание  уроков – 15. 00 часов.

Обучение в школе ведется на основе Российской федеральной программы:

1-я ступень – начальная – 1-4-е классы;

1-я ступень – основная – 5-9 классы.

Вторая  половина  дня: индивидуальные  консультации, общешкольные  творческие  дела  и  дела  классов.

Состояние  материально- технической  базы.

Школа  функционирует  в  типовом  здании, располагает  спортивным  залом, имеется  мастерская, библиотека,  столовая,  компьютерный    класс.

Кадровый состав МОУ Гришинской ООШ

В  школе   работают  7  педагогов.

Диаграмма №2
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28,6 % педагогов награждены грамотами Управления образования Оленинского района. Доля педагогов с высшим образованием составляет 57,2 %, со средним специальным – 42,8 %. Доля преподавателей женщин 100 %.

Доля преподавателей со стажем работы более 10 лет
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Диаграмма №3

Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается  постепенное старение учительских кадров.  Количество преподавателей, имеющих стаж работы свыше 10 лет, продолжает расти. Это определяется следующими факторами:

· Социально-экономическое положение;

· Отсутствие молодых специалистов;

· Наличие более высоко оплачиваемых рабочих мест в других отраслях.

Имеются вакансии в штате педагогических работников – учитель физической культуры, учитель технологии.

Школа стабильно функционирует. В течение 5 лет планируется сохранение контингента. По данным социологического исследования численность первоклассников не будет резко изменяться. Из-за отсутствия в МДОУ Гришинском д\с  воспитателей с педагогическим образованием, возникает объективная проблема подготовки детей к школе. Именно  поэтому для будущих первоклассников необходимо на базе школы организовать группу подготовки, с целью развития мотивации к обучению. Это облегчит ребенку переход в школу, сохранит и разовьет его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Результатом всего хода нормального развития и воспитания ребенка в дошкольном возрасте является такая подготовка к школе, которая позволит ему не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками.

На современном этапе развития школы педагогический коллектив внедряет  элементы педагогических технологий, осваивает информационные технологии, знакомиться и учится использовать в работе ИНТЕРНЕТ.

В школе реализуются программы:

· Во втором классе выделены 2 часа школьного компонента на изучение немецкого языка;

· Предмет  «Обществознание» в 5-9 классах необходим  для  повышения  воспитательного  потенциала  образовательного  процесса  и  формирования  знаний  о  правах  граждан  РФ у  учащихся. 

· С 2007\2008 учебного года  во 2, 5-ом классах  изучается новый предмет «Основы православной культуры»

· Для  более  глубокого  изучения  истории  родного  края, обычаев, традиций  ведется  курс  «Краеведение»          в  7-8 классах.

· Часы  школьного  компонента  используются  на  изучение «Истории»(3-4 кл.).

      Правительством России в Концепции модернизации российского Образования на период до 2010 года поставлена задача создания системы предпрофильной подготовки в 9-ом классе общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

  В 9-ом классе МОУ Гришинской ООШ ведутся  следующие элективные курсы:

· «Азбука макияжа». Цель курса – привитие учащимся эстетических качеств, умения ухаживать за собой, расширение кругозора.

·  «Имею право». Целью курса является способствование развитию правовой культуры школьников на основе усвоения ими основных правовых норм.

· «Компьютер на службе человека». Целью курса является обучение обучающихся навыкам работы с компьютером.

· «История родного края» Актуальность введения элективного курса связана с патриотическим воспитание, направленным на формирование уважения. любви к о Отчизне. Курс «История родного края» знакомит с традициями, проблемами современного общества, народными традициями Тверской области.

· «Лекарственные растения». Основной целью элективного курса является формирование знаний о лекарственных растениях, их использовании в фармакологии и парфюмерии, химии. 

· «Познание мира по картам» (элективный курс по географии), составитель Н.В.Болотникова, «Сборник программ элективных курсов. География 9. Предпрофильная подготовка», изд. «Учитель», Волгоград,2006 г.). Содержание элективного курса «Познание мира по картам» позволяет расширить знания обучающихся об истории появления и создания карт, методах их составления и использования. Элективный курс является необходимым, т.к. методы картографии в тесной связи с физической и экономической географией находят широкое применение в других естественных общественных науках: биологии, истории, обществознании, экономике. Данный курс позволяет восполнить пробелы в знаниях по этому вопросу, возникшие в результате полного исключения этого раздела из школьной программы.

Результаты образовательной деятельности МОУ Гришинской ООШ.

Динамика качества подготовки выпускников 9-ого класса

Таблица 2

	показатели
	Учебный  год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Получили  аттестат
	1
	100
	4
	100
	5
	100

	Получили  аттестат с  отличием
	--------
	---------
	---------
	--------
	---------
	---------

	Обучались  на «4» и»5»
	-----
	------
	1
	25
	------
	-------


Положительным в деятельности МОУ Гришинской ООШ является то, что у нас нет обучающихся, исключенных по неуспеваемости и пропуски занятий без уважительной причины, за недостойное поведение.
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% выпускников МОУ Гришинской ООШ, поступивших в 10 класс.

В 2006 году  обучающихся,поступивших в 10-й класс нет, это связано с опасениями по сдаче ЕГЭ.
Состояние здоровья школьников, 
меры по охране и укреплению их здоровья

  Наряду  с  качеством  образования, здоровье  обучающихся  - один  из  основных  результатов  работы  школы.

   Состояние  здоровья  школьников  оценивалось   по  результатам  изучения  внутришкольной  медицинской  документации, данные  в  которую  были  занесены  по  итогам  медицинского  осмотра, проведенного  в  рамках  всеобщей  детской  диспансеризации.

   Соотношения  количества  практически  здоровых  детей  и  детей  с  различными  отклонениями  в  здоровье (табл. 1)  показывает, что  растет  число  детей  имеющих  различные  заболевания  и  сокращается  число  практически  здоровых детей.

Количество  обучающихся, имеющих  наиболее  распространенные  заболевания.

Таблица 3

	Учебный год
	Заболевания

	
	Органов зрения %
	Опорно-двигательного  аппарата %
	ЛОР %
	ВСД %
	Шумы в сердце

	2004-2005
	13
	8
	17
	---
	25

	2005-2006
	13
	8
	17
	---
	21

	2006-2007
	10
	10
	15
	10
	35

	2007 - 2008
	4,5
	4,5
	3
	5
	50


Данные,  приведенные  в  таблице. Показывают, что  в  работе  школы  в  вопросе  сбережения  здоровья  наметились  проблемы, причины  которых  следующие:

1) Ухудшение  материального  положения  отдельных  семей;

2) Неблагоприятная  экологическая  обстановка;

3) Нарушение  обучающимися  режима  дня, что  приводит  к  переутомлению;

4) Несоблюдение  в  полной  мере  требований  СанПина  при  организации  УВП;

5) Недостаточная  двигательная  активность  школьников, приводящая  к  снижению  работоспособности  и  росту  хронических  заболеваний;

6) Низкий  уровень  медицинской  диагностики обучающихся  при  поступлении  в  школу;

7) Слабая  материальная  база, обеспечивающая  содержание  и  организацию  спортивно-оздоровительной  работы  в  Гришинской  ООШ;

8) Учебная  перегрузка  обучающихся.

Организация питания обучающихся

100 % обучающихся МОУ Гришинской ООШ питаются бесплатно.

Организация летнего труда и отдыха
В МОУ Гришинской ООШ накоплен опыт по организации отдыха, труда и оздоровления обучающихся. Ежегодно работают в две смены пришкольные оздоровительные лагеря. Фонд социального страхования оплачивает пребывание детей работающих родителей, отдел социальной защиты – малообеспеченным и многодетным семьям. В оздоровительном лагере «Дружба» с дневным пребыванием детей организована работа по направлениям:

· Спортивно-оздоровительное;

· Туристско-краеведческое;
· Развитие творчества и т.д. 
Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

В МОУ Гришинской ООШ разработан план по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Учащиеся из неблагополучных семей посещают в летний период пришкольный оздоровительный лагерь. Классные руководители осуществляют постоянный контроль за этими детьми. Детей, состоящих на учете в КДН нет.

3. СТРУКТУРИРОВАНИЕ ПРОБЛЕМ, ВЫТЕКАЮЩИХ ИЗ АНАЛИЗА РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГРИШИНСКОЙ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

В рамках реализации образовательной программы школы идет постоянный анализ:

· Социально-образовательных потребностей всех участников учебно-воспитательного процесса;

· Достигнутых результатов образовательного процесса;

· Возникающих проблем;

· Поиска путей решения проблем.

По результатам анализа деятельности МОУ Гришинской ООШ можно структурировать комплекс проблем, решение которых поможет вывести школу на новый уровень развития:

· Школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества;

· Школа должна быть, с одной стороны,  гарантом стабильности, но с другой – соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· Школа должна быть способной удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом, в том числе микросоциумом;

· Программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности.

Структурирование проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цели и задачи, определить «образ» желаемого результата.
4. КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Коллектив МОУ Гришинской  ООШ считает своей основной задачей создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, реализацию их потенциальных возможностей через образовательные программы.

Основная идея концепции развития школы базируется на тезисе: 

«Современная школа призвана способствовать формированию индивидуальных образовательных маршрутов для детей с  дифференцированными склонностями, способностями и интересами через развитие поливариантных компонентов образовательной среды».

Обоснование актуальности главной идей концепции.
Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие  детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных  социальных задач. Насущность этой задачи становится особенно отчетливой при обращении к государственной программе «Дети России», ключевые составляющие которой – подпрограммы: «Развитие  социального обслуживания семьи и детей», «Одаренные дети», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Физвоспитание и оздоровление детей, подростков и молодежи в Российской Федерации», «Культура России», «Молодежь России», «Развитие образования». Эта задача  сформулирована и в Программе развития образования Оленинского района, как одна из важнейших, связанных с положительной динамикой социального климата, существенным образом влияющая  на снижение риска  экстремистского поведения молодежи и одновременно позволяющая  повысить качество жизни каждой семьи, создать благоприятные условия для выбора молодыми людьми достойной профессии, всесторонней социальной адаптации.
Важнейшая проблема, которую должна решить школа в этой области, - выработка методики и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего дифференцированными склонностями, способностями и интересами, при сохранении основ классно-урочной системы.
Формирование индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся, нуждающихся в многосторонней адаптации с учетом их дифференцированных способностей, склонностей и интересов в рамках поливариантной образовательной среды, позволит сохранить и развить их потенциал, успешно адаптироваться им как личностям в социуме и одновременно сделать их социально востребованными, т.е. подготовить почву для оптимальной реализации их в социокультурной среде, социальной и экономической жизни, в самосоздании и самосовершенствовании личности.

Главное направление исследовательской деятельности школы в развитии заявленной концепции – моделирование компонентов образовательной среды для детей, обладающих дифференцированными способностями, склонностями и интересами.

Они распадаются на несколько блоков:

· Разработка технологий выявление дифференцированных способностей, склонностей и интересов учащихся, их типологизация, определение направлений адаптации стандартной образовательной среды в соответствии с этой типологией. Наиболее валидный способ выявления дифференцированных способностей, склонностей и интересов учащихся, - не только система тестов и наблюдений, но, прежде всего,- длительный мониторинг в естественных условиях;
· Построение образовательного пространства, позволяющего развивать и социализировать способности, склонности и интересы учащихся; учитывать варианты обучения в соответствии с реальными запросами учащихся при сохранении основ классно-урочной системы;
· Проектирование образовательной среды развивающего типа, в которой должна произойти смена приоритетов: с дидактических компонентов на психологические. При этом базовый уровень «знаний-умений-навыков» превращается из цели обучения в средство актуализации познавательных, творческих и личностных возможностей учащихся. Хорошими условиями для решения поставленной задачи является система развивающих часов, конкурсов, практических работ и проектов, имеющих социально-актуальный, а не только обучающий смысл, а также использование дифференцированных по уровням, времени и способам усвоения программ по базовым предметам.
ИТОГОВОЕ ДЕРЕВО ЦЕЛЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ НА ОСНОВАНИИ КОНЦЕПЦИИ

	Характеристика целей по

	Уровням
	типам

	
	Классическая
	Реальная
	Социальная

	
	Классическая цель образования ведет к созданию условий, в которых может развиться свободная и ответственная личность
	Реальная цель образования – это функциональная деятельность. Реальная цель предполагает образование для получения профессии, полезных жизненных навыков и умений, получение достойного места в жизни
	Социальная цель образования  ведет к созданию условий, в которых может сформироваться человек, ориентированный на добро и активное социальное взаимодействие

	Генеральные 
	· Формирование гармонически развитой, нравственно и физически здоровой личности с высоким уровнем внутреннего контроля и саморегуляции, ориентированной на свободное творческое развитие.

· Воспитание «внутреннего человека», склонного к самосовершенствованию и самодеятельности.


	Дать ученику практико-ориентированное образование с преподаванием предметов на высоком уровне
	Формирование личности, нацеленной на успех, социальную солидарность, адаптацию к социальным условиям и обстоятельствам

	Стратегические 
	· Особое внимание – развисающей деятельности, прежде всего формированию характера и воли, устойчивой мотивации познания.

· Разработка и использование программ интеграции курсов (преемственность по вертикали и связей по горизонтали), разработка и использование взаимосвязанных учебных, воспитательных, развивающих программ философски-мировоззренческой, эстетической, нравственной, правовой, патриотической и физической направленности.
· Использование для сознательного выбора будущей профессии умений и навыков саморегуляции, самопроектирования и рефлексии
	· Моделирование поливариантных компонентов образовательной среды: общеобразовательного, коррекционно-развивающего, предпрофильного.

· Введение системы мер, предусматривающих непосредственную ответственность учителя за результат педагогических воздействий 
	· Создание системы соуправления школой, где учащиеся и родители -субъекты управления.
· Использование дифференцированно индивидуально-групповой системы обучения, предполагающей разработку индивидуальных путей  обучения каждого ученика.
· Индивидуализация методического поиска педагогов, профессиональное самопроектирование личностного и профессионального роста педагогичесиких работников.

	Тактические 
	· Приоритетное внимание к творчески-продуктивному характеру педагогической деятельности в школе, организации психолого-педагогической среды с использованием разновозрастных объединений учащихся и социально-значимых акций во внешкольной среде.


	· Организация современного образовательного процесса с новыми взглядами на позицию ученика и новое содержание образования

· Организация постоянно действующего семинара педагогов по теме «Принципы деятельности педагога в инновационной среде».
	· Формирование среди педагогов микрогрупп по различным основаниям для активизации инновационного и творчески-продуктивного педагогического процесса.

· Максимальный ориентир на творческое начало в учебной деятельности школьников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности

	Оперативные 
	· Выделение в планах воспитательной деятельности первостепенных педагогических событий, которые формируют познавательную активность учащихся.

· Использование средств из опыта педагогики сотрудничества, в том числе субъект-субъективного взаимодействия «учителя-ученика», взаимного уважения, права на ошибку и т.д.


	· Создание системы диагностики.

· Укрепление производственной и ученической дисциплины с использованием правил, инструкций, приказов, поощрений и наказаний.

· Обеспечение эффективного функционирования всех структурных элементов школы на основе многоуровневого управления.
	· Формирование развивающей информационной среды в педагогическом коллективе (система подразделений педсовета – малый педсовет, семинары, круглый стол и т.д.).

· Создание системы целенаправленного воздействия на способности и интересы учащихся для адаптации системы образования к их запросам.

	Ситуативные 
	Предоставление возможности в случае изменения образовательных приоритетов получить квалифицированную психолого-педагогическую помощь с последующей коррекцией личностной траектории образования.


Исходя из общих целей, принципов, содержания образования определяются компоненты образовательной среды, подвергающиеся развитию, формированию и изменению с целью способствования формированию образовательных маршрутов для обучающихся
Структура модулей образования

	Возраст, традиционная структура, тип образования
	Модули образования 
	Задачи, решаемые школой на данной ступени

	6 лет. 

Дошкольное образование в рамках школы 
	1-й модуль

«Мини-школа»
	Развитие психофизических функций: памяти, внимания и т.д.;
Развитие любознательности ребенка через овладение средствами познавательной деятельности;

Формирование произвольного поведения детей;

Формирование мотивационной готовности к обучению;

Развитие творческих способностей ребенка через организацию сюжетно-ролевых, дидактических и других видов игр;

Воспитание умственной активности ребенка на основе шести познавательных процессов;

Воспитание коммуникативности в ребенке.



	6,5 -10 лет.
Начальная школа (общее начальное образование, дополнительное образование)
	2-й модуль

«Начальная школа»
	Овладение учебным материалом, т.е. создание прочной базы знаний, необходимых для перехода в классы основной школы;

Ум ребенка должен оставаться гибким, самостоятельным, творческим, а не должен быть закован в строгие рамки универсальных предписаний;

Поддержание активности обучающегося как субъекта деятельности, т.е. способствовать  развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости усваиваемого  материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения, формированию положительной мотивации к учению;

Развитие социальной и социально-психологической ориентации в человеческой действительности;

Психологическая адаптация младших школьников к учебному процессу;

Начало формирования коммуникативных навыков;

Поддержка, закрепление и развитие усвоенных в дошкольный период культурных и социальных ценностей.

	5-9-е классы.

Основная школа (общее основное образование, предпрофильное образование, дополнительное образование)
	3-й модуль
«Основное образование»
	Поддержание развития  интеллектуальной активности подростков, повышение мотивации  обучения с помощью диагностики общих и специальных способностей, т.е. формирование  прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

Повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностика;

Начало формирования навыков умственного труда;

Формирование  коммуникативных и начало формирования рефлексивных навыков;

Формирование общих и специальных умений и навыков;

Формирование ключевых культурно-образовательных компетентностей, характеризующих выпускника школы как образованного молодого человека;

Помощь подросткам в сохранении человеческого достоинства и в достижении позитивных результатов в образовании, саморазвитии, общении, образе жизни, в самореализации;

Создание условий для обеспечения развития одаренных детей.


5. НАПРАВЛЕНИЯ, ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

МОУ ГРИШИНСКОЙ ООШ
Направления развития МОУ ГРИШИНСКОЙ ООШ в соответствии с заявленной концепцией:

1. Создание системы непрерывного образования;

2. Обеспечение потребности  учащихся в обучении на повышенном уровне сложности и в получении дополнительного образования.

3. Осуществление образовательного процесса на принципах уровневой и профильной дифференциации в соответствии с типами и видами реализуемых программ.

4. Построение образовательной траектории развития ребенка в соответствии с современными требованиями общества.

5. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса в процессе развития образовательной среды.
6. Создание системы гражданского воспитания.

7. Формирование здорового образа жизни.

Задачи развития МОУ ГРИШИНСКОЙ ООШ.

· Совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для  удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

· Создание   психолого-педагогической системы выявления, предварительной диагностики, поддержки и развития интересов, склонностей и способностей учащихся, включающей в себя:

· Разработку и апробацию комплекса диагностических методик, направленных на выявление оснований построения образовательных маршрутов;

· Разработку и использование технологий обучения, воспитания и развития, основанных на использовании ресурсов (мотивов, способностей, склонностей, интересов)  личностного развития обучающихся;

· Формирование структуры элективных социоадаптирующих курсов по выбору учащегося, охватывающих все предметные области; 

· Формирование структуры олимпиад, творческих конкурсов, социально направленных развивающих, обучающих и воспитывающих творческих проектов.

· Совершенствование системы организационного и психологического сопровождения работы с детьми, обладающими ресурсами личностного развития и социальной адаптации.

· Обеспечение соответствия содержания образования в ОУ государственным образовательным стандартам, введение региональных компонентов, компонентов государственных образовательных стандартов и муниципального компонента содержания образования;

· Стимулирование инновационных процессов в образовании.

· Приведение в соответствие нормативно-правовой базы обеспечения образовательного процесса в ОУ.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Реализация Программы  развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого произойдут существенные изменения во всех сферах жизни школы: кадры, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.
В качестве  приоритетных направлений  реализации Программы развития  на данный момент видятся:

· Создание нормативной базы и информационное обеспечение процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности – разработку программ, планов;

· Выделение инноваторов, содействие включению в преобразование школы, оформление субъектов инновационной деятельности  педагогов, учащихся, родителей, общественности;

· Презентация результатов образовательной деятельности на уровне  района, опубликование итогов развития школы в ходе различных мероприятий, в СМИ, на сайте ИНТЕРНЕТ;

· Повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки  педагогических кадров современным требованиям и задачам развития школы.

Реализация Программы развития школы предполагает
три этапа.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ
МОУ ГРИШИНСКОЙ ООШ
В результате реализации программы развития к 2013 году школа предполагает:

1. Эффективное функционирование всех компонентов образовательной среды школы, а именно начального, основного, предпрофильного образования.

2. Освоение технологий развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения. При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельностных способностей человека.

3. Создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития его способностей, мышления и деятельности.

4. Формирование личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.

5. Повышение теоретического уровня образования, передача детям высоких форм общественного сознания (научных понятий, художественных образов, нравственных ценностей).

6. Формирование устойчивых мировоззренческих позиций.

7. Формирование образовательной парадигмы юного гражданина «Образование не на всю жизнь, а через всю жизнь».

8. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Стратегические задачи управления школой в условиях развития
1. Моделирование  компонентов образовательной среды
Образовательная среда школы
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Общая целевая установка: формирование необходимых условий и механизмов для модернизации образовательной среды школы в направлении расширения доступности, повышения качества и роста эффективности образования.

Организационные задачи.

· Разработка стратегии дошкольного образования с последующим внедрением в практику работы школы.

· Разработка диагностического инструментария, позволяющего оценивать уровень сформированности информационно-коммуникативных умений учащихся и уровень их личностной динамики;

· Формирование творческих групп учителей, смотивированных на работу по новым технологиям;

· Создание элективных курсов, расширяющих образовательные возможности школы.

Мотивационные задачи.

· Организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, «круглых столов», педагогических чтений и т.д.;

· Приобрести лабораторно-техническое оборудование для кабинетов химии и физики;
· Организовать пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.

· Усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания и новых технологий образования.

· Стимулировать экспериментальную и результативную деятельность учителей.

· Усилить работу  по разъяснению ученикам и родителям, учителям о значении  предпрофильного образования. 

Научно-методические задачи.

· Повысить методическую и дидактическую подготовку учителей.

· Освоить современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные, интенсифицирующие процесс обучения

· Использовать новые учебно-методические комплексы по предпрофильной подготовке.

· Разработать внутришкольные критерии оценки результативности нововведений.

2. Определение приоритетных путей сотрудничества педагогического коллектива с семьей

ЦЕЛЬ: совершенствовать систему взаимодействия с родителями в условиях развития школы.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ:

· Создание условий для вовлечение родителей в деятельность школы, сделать их активными, заинтересованными участниками образовательного процесса.

· Целенаправленно формировать позицию сотрудничества.

· Совершенствовать деятельность Совета школы, привлекать родительскую общественность к соуправлению.

· Совершенствовать систему педагогического просвещения, консультирования.

· Создать внутришкольный центр взаимодействия и социально-психологической поддержки для организации помощи в вопросах воспитания детей для   родителей, испытывающих затруднения в общении с ними. 

НОРМАТИВНЫЕ ЗАДАЧИ: привести в соответствие с заявленными целями школьные нормативные документы, регулирующие вопросы взаимодействия школы и семьи.

МОТИВАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ:

· Проведение тематических родительских собраний, дней открытых дверей, лекториев и т.д.;

· Конструирование совместной деятельности педагогического коллектива и родителей;

· Разработка системы отслеживания результативности и эффективности проведения совместных мероприятий. 

Жизненная траектория социально подготовленной личности





Общеобразовательное базовое обучение.


Предпрофильное обучение.





Общеобразовательное базовое обучение + элементы развивающих технологий





Развивающее обучение и первичные обучающие тренинги
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Деятельность в рамках взаимодополняющих программ
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2011-2013 уч.г- обобщающий.


Обработка и интерпретация данных за 5 лет.


Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.


Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.











2009-2011 учебный год – практический этап.


 Апробация и использование в УВП развивающих технологий. 








2008-2009 учебный год – подготовительный этап


Аналитико-диагностическая деятельность.


Изучение современных развивающих технологий, обобщение их педагогического опыта. 


Определение тактики деятельности.














_1268305434.xls
Диаграмма1

		2004-2005

		2005-2006

		2006-2007



0.375

0.5

0.568



Лист1

		2004-2005		2005-2006		2006-2007

		37.50%		50%		56.80%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1268310234.xls
Диаграмма1

		2004-2005

		2005-2006

		2006-2007



1

0.75

0



Лист1

		2004-2005		2005-2006		2006-2007

		100%		75%		0%





Лист1

		0

		0

		0





Лист2

		





Лист3

		






_1268305433.xls
Диаграмма1

		1-я

		2-я

		Без категории



0.429

0.429

0.142



Лист1

				1-я		2-я		Без категории

				42.90%		42.90%		14.20%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		





		






_1268305432.xls
Диаграмма1

		колхозники		колхозники

		интеллегенция		интеллегенция

		служащие		служащие

		неработающие		неработающие

		предприниматели		предприниматели



2005-2006

2006-2007

0.3

0.24

0.27

0.32

0.1

0.16

0.1

0.16

0.01

0.08



Лист1

		

				колхозники		интеллегенция				служащие		неработающие				предприниматели

		2005-2006		30%		27%				10%		10%				1%

		2006-2007		24%		32%				16%		16%				8%





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2005-2006

2006-2007



Лист2

		





Лист3

		






